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Про затвердження Стратегії розвитку 

молодіжної політики в Печеніжинській 

об’єднаній територіальній громаді  
на 2020-2025  роки 

 

З метою впровадження системної молодіжної політики в громаді, створення 
умов для всебічного розвитку молоді, відповідно до Декларації «Про загальні 
засади державної молодіжної політики в Україні» та керуючись статтями 25, 32 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Печеніжинська селищна 
рада об’єднаної територіальної громади. 

 

В И Р I Ш И Л А: 
 

 

1. Затвердити Стратегію розвитку молодіжної політики в Печеніжинській 

об’єднаній територіальній громаді на 2020-2025 роки, що додається. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань 

освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту, охорони здоров’я та соціального 
захисту населення (голова комісії – Якубенко С. С.). 

 

 

Печеніжинський селищний голова ОТГ                                         І.Довірак 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Стратегія розвитку 
молодіжної політики в 
Печеніжинській ОТГ  

на 2020-2025 рр. 



 

Вступ 

Термін «молодіжна робота» не має певного усталеного визначення. Кожна 
держава має своє уявлення про молодіжну роботу, яке залежить від історичного 
підґрунтя та загальної законодавчо-інституційної системи. 

Згідно з визначенням, яке надає Рада Європи, молодіжна робота – сукупність 
заходів, що проводяться з молоддю та для молоді в соціальній, освітній, 
культурній або політичній сферах. Основною метою молодіжної роботи є надання 
молодим людям можливостей формувати своє майбутнє. Згідно з Резолюцією про 
молодіжну роботу Ради Європи, узагальнено можна сказати, що молодіжна 
робота базується на неформальній та інформальній освіті, проводиться поза 
межами формальної освіти, організовується силами молоді та спеціалістами з 
молодіжної роботи.  Загальними цілями молодіжної роботи є інтеграція та 
залучення молоді до суспільства. Вона також може спрямовуватися на особистий 
та соціальний розвиток, зміцнення інтелектуального потенціалу, самостійності та 
незалежності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Соціально-економічна характеристика Печеніжинської об`єднаної 
територіальної громади 

 

1.1 Географічне розташування і транспортне сполучення 

• Печеніжинська об’єднана територіальна громада – це середня за розміром 
громада змішаного (частково сільського, частково міського) характеру, частина 
територій якої (села Сопів, Княждвір і Кийданці) безпосередньо межує з м. 
Коломия.  

• Громада має вдале транспортне розташування по відношенню до основних 
транспортних комунікації: від дороги національного значення Н10 та до залізниці 
(станція Коломия) відстань складає близько 12 км.  

• Об’єднана громада розташована в адміністративних межах Коломийського 
району Івано-Франківської області. До складу об’єднаної громади входить 9 
населених пунктів: Кийданці, Княждвір, Сопів, Малий Ключів, Рунгури, Слобода, 

Молодятин, Печеніжин, Марківка.  
• Територія громади площею 184,47 км2, має кулясту форму, в центрі якої 

знаходиться селище міського типу Печеніжин. З огляду на це, рівень віддаленості 
навколишніх сіл від адміністративного центру громади є відносно невеликою. 
Зокрема, найвіддаленішим від Печеніжинa населеними пунктами є с. Слобода – 

близько 10 км, найближче знаходиться Молодятин – дещо більше 4 км.  
• На території громади знаходиться найбільший у Європі Княждвірський 

тисовий заказник. Також там діє природничий музей. 
 

1.2. Демографічний потенціал 

• В об’єднаній громаді проживає понад 18450 осіб, у т. ч. в Печеніжинi 4908 
ос. У гендерному розрізі чисельно незначно переважають жінки – в цілій громаді 
вони складають 9668 (53%), в Печеніжинi- 52,6%. Понад 21,8% мешканців 
громади складають діти i молодь у віці до 18 років (у Печеніжинi – 21%).  

• При усьому цьому, в громаді існує ядро молодих людей з активною 
життєвою позицією. Окрім іншого, це виражається в тому, що на її території діє  
Молодіжна рада та ряд громадських організацій, представники якого, в 
основному, люди молодого віку. 

 

1.3. Молодь і соціальна сфера 

• Інформаційна політика молодіжної роботи реалізується за допомогою 
різних каналів комунікації. Зокрема, інформація та оповіщення ведеться на 
фейсбук-сторінці молодіжної ради. 

• На території Печеніжинської об’єднаної територіальної громади 
розташовані дев’ять закладів загальної середньої освіти. Всього в них навчається 
1859 учнів. Найбільша їхня кількість – 594 учні у Печеніжинському ліцею,  
найменша – 77 учнів у Слобідській гімназії. 

• У різних населених пунктах громади здійснюють свою інформаційно-

просвітницьку та іншу діяльність, спрямовану на задоволення потреб у 
проведенні дозвілля  9 установ місцевої інфраструктури культури (3 будинки 
культури, 3 сільські клуби, 3 народні доми) та 10 бібліотек. Також в с. Сопів, 
Княждвір та Кийданці діє цілий ряд народних колективів різного спрямування.  

 

 



1.4. Місцеве самоврядування і соціальна сфера 

• Печеніжинська селищна рада об’єднаної громади налічує 26 депутатів, в т. 
ч. 6 жінок (за результатами виборів у 2015 р.). Виконавчий комітет ради 
складається з 18 осіб з них 4 жінки і також старости (8 осіб). 

• Апарат ради складається з 9 відділів та 2 служби.  

• Щодо сфери охорони здоров’я, то на території громади функціонує цілий 
ряд медичних закладів. Зокрема, до таких відносяться Печеніжинська міська 
поліклініка (відноситься до вторинного рівня надання медичної допомоги), та 
установи первинного рівня надання медичної допомоги: 3 амбулаторії загальної 
практики сімейної медицини (в смт. Печеніжин та селах Княждвір і Сопів) і 5 
фельдшерсько-акушерських пунктів (в селах Рунгури, Марківка, Молодятин, 
Малий Ключів, Кийданці). На обслуговуванні одного сімейного лікаря 
знаходиться близько 1500 жителів. 

 

1.5. Місцеві фінанси 

• Формування прибуткової та видаткової частин місцевого бюджету 
відбувається з максимальною відкритістю, проходить цілий ряд дискусій на 
депутатському та громадському рівнях. Рішення та сам документ знаходяться у 
вільному доступі в електронній (на офіційному сайті селищної ради) та 
друкованій формах (в адміністративній будівлі ради).  

• Бюджет Печеніжинської об’єднаної територіальної громади щороку з часу її 
утворення постійно зростає. На 2020 рік його дохідну частину заплановано у 
розмірі 100,7 млн. грн. (порівняно із 48,2 млн. грн. у 2016 році), з них загальний 
фонд – 99,4 млн. грн., спеціальний фонд – 717 тис. грн.  

• Основні видаткові категорії місцевого бюджету складають освіта (понад 
50%), медицина, місцеве врядування, утримання та забезпечення діяльності 
установ культури. Частину місцевих коштів на реалізацію громадських проектів 
зарезервовано для розподілу безпосередньо мешканцями в рамках програми 
громадського бюджетування. 



 

2. Стратегічні цілі розвитку молодіжної роботи в Печеніжинській ОТГ  
 

Стратегічна мета молодіжної роботи полягає у створенні умов для 
самореалізації та творчого розвитку кожної молодої людини – жителя 
Печеніжинської ОТГ, реалізації інноваційного потенціалу молоді у всіх сферах 
суспільного життя, вихованні покоління людей здатних ефективно працювати і 
навчатися протягом життя, зберігати й примножувати цінності громадянського 
суспільства, розвивати і зміцнювати потенціал громади. 

 

2.1.Визначення, порівняльний аналіз можливих варіантів розв'язання 
проблеми та обґрунтування оптимального варіанта 

Задля активізації молодіжної роботи в ОТГ важливим моментом є аналіз 
стану молоді та молодіжних організацій, їх залучення до розвитку ОТГ, допомога 
молоді у самореалізації та самовдосконаленні, координація зусиль усіх 
організацій та інститутів, які працюють з молоддю. Сучасною моделлю розвитку 
молодіжної роботи має стати оновлена система організації молодіжної роботи, яка 
об’єднує і концентрує в собі роботу з молоддю вертикальної (центральної) гілки 
влади й існуючих організацій та інститутів громадянського суспільства, таких як 
молодіжні та дитячі громадські організації, волонтерські рухи, молодіжні центри, 
молодіжні працівники тощо. В центрі такої моделі має знаходитися молода 
людина, якій цікаво розвивати себе, реалізувати себе і свою громаду. Такий 
варіант розвитку молодіжної роботи має базуватися на ціннісних орієнтаціях 
молоді, принципах громадянськості та патріотизму й фінансуванні молодіжної 
політики за рахунок державного, місцевого бюджетів, надходжень від 
вітчизняних і закордонних донорських та благодійних фондів. Цей варіант 
реалізації молодіжної політики має ґрунтуватися на системі загальноєвропейських 
принципів: відкритості, доказовості концептуальних положень, рівності 
можливостей, реалістичності програми, крос секторальному та відповідальному 
підході й безпосередньому залученні молоді до її реалізації. 

 

2.1. Напрямки реалізації молодіжної політики 

Абсолютно всі пріоритети молодіжної політики мають ґрунтуватися на думці 
молоді та виконуватися разом із молоддю. З метою ефективного використання 
ресурсів. Молодіжна політика передбачає концентрацію зусиль на таких 
пріоритетних напрямах: 

Цими пріоритетами є: 
1.) Створення просторів (хабів, кворкінгів)- місця в уже існуючих закладах, 

де молодь може проводити час і організовувати свою діяльність. 
Такий простір не потребує значних вкладень і може бути створений на базі 

бібліотеки або будинку культури, або іншого приміщення, що не 
використовується. Основна риса такого місця – можливість вільного доступу для 
молоді та зручність у користуванні. Зазвичай основна послуга таких просторів – 

надання приміщення та технічного оснащення для самостійного використання 
відвідувачами. Також такі простори розширюють можливості громадських 
організацій та ініціативних груп для залучення молоді – це зручний і дешевий 
спосіб організувати захід.   



2.) Ще одним з пріоритетів форм роботи з молоддю - це наметове 
таборування.  Адже саме наметові молодіжні табори дозволяють поєднати різні за 
контекстом види діяльності (від звичних спортивних і туристичних до освітніх). 
Наметові табори як форма дозволяють значно знизити витрати на молодіжну 
роботу, залучити більше молодих людей, використати наявний потенціал громад. 

Такий підхід дає можливість більш ефективно використовувати наявні 
ресурси та потенціал громади. 

3.) Розвиток неформальної освіти – створення цілісної системи неформальної 
освіти молоді задля розвитку і самореалізації особистості. Сутність неформальної 
освіти – набуття молодими людьми знань та навичок шляхом участі в громадській 
діяльності, застосування технологій стаціонарного та дистанційного, у тому числі 
онлайн навчання, а також соціальних мереж. 

4.) Патріотизм та громадянська позиція – проведення різноманітних заходів, 
які спрямовані на утвердження патріотизму, громадянської свідомості й активної 
громадянської позиції молоді. 

Метою даної роботи є формування патріотичної свідомості молоді в сім’ї, 
навчальних закладах, у громадському середовищі шляхом розвитку історичної 
пам’яті; затвердження українських народних традицій; усвідомлення національної 
своєрідності; залучення молоді до суспільно значущої діяльності; формування 
бережливого ставлення до природного та соціального, культурного і предметно-

побутового довкілля через проведення різноманітних екологічних заходів, серед 
яких - популяризація сортування сміття. 

 

2.2. Очікувані результати Стратегії 
Виконання Стратегії молодіжної політики забезпечить: 
• збільшення кількості молоді, залученої як до розробки та організації, участі 

у заходах та проектах, спрямованих на національно-патріотичне виховання та 
підвищення рівня громадянської свідомості молоді шляхом налагодження 
системної освітньої, виховної, інформаційної роботи за участю установ, які 
працюють з молоддю, інститутів громадянського суспільства, молодіжних 
працівників, волонтерів;  

• урізноманітнення та запровадження нових форм та форматів роботи з 
молоддю, зробивши найефективніші з них обов’язковими не лише до виконання;  

• збільшення чисельності молоді охопленої всіма видами культурних, 
просвітницьких та інших заходів;  

• збільшення чисельності молоді, залученої до популяризації та утвердження 
здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я;  

• розвиток існуючих та створення нових інфраструктурних об’єктів з метою 
створення належних умов для всебічного розвитку молоді;  

• підвищення рівня активності молоді в населених пунктах громади;  
• створити умови для розвитку творчого потенціалу молоді; 
• створення системи неформальної освіти та залучення до неї молоді з ОТГ; 
• інтеграція української молоді в європейські та світові молодіжні структури, 

залучення її до реалізації різних грантових проектів та програм. 
 

 

 



Результати виконання Стратегії оцінюватимуться за допомогою системи 
індикаторів 

• кількість організованих спортивних, культурних, освітніх заходів для 

молоді в ОТГ; 
• кількість молоді, яка відвідала організовані культурні, освітні та спортивні 

заходи; 
• обсяг фінансування на молодіжну політику в ОТГ; 
• кількість новостворених молодіжних/дитячих організацій та спільнот; 
• кількість учасників серед молоді ОТГ в міжнародних проектах; 
• кількість проведених конкурсів, змагань у сфері спорту, екології, культури, 

освіти тощо; 
• кількість учасників серед молоді в проведених конкурсах, змаганнях у сфері 

спорту, екології, культури, освіти тощо; 
• рівень задоволеності молоді від впровадженої молодіжної політики; 
• рівень залучення молоді до планування та організації молодіжної 

 роботи в ОТГ; 
• рівень довіри молоді до органів місцевого самоврядування. 
 

3. Фінансове забезпечення реалізації стратегії 
Фінансове забезпечення реалізації Стратегії може здійснюватися за рахунок:  

• коштів місцевого бюджету, у тому числі бюджету розвитку;  
• коштів Державного фонду регіонального розвитку;  
• субвенцій, інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам;  
• міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу;  
• коштів міжнародних фінансових організацій;  
• коштів інвесторів. 
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